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	课程名称
	
	任课教师
	

	
	
	班    级
	

	评价
要素
	评  价  指  标
	评      价

	
	
	分值
	A
	B
	C
	D
	分数

	学习
态度
	尊敬师长，团结互助，学习态度端正，具有努力学习，刻苦钻研，积极进取的优良班风
	10
	
	
	
	
	

	
	积极参加教师组织的教学活动，能够跟随教师授课思路经常与任课教师沟通，探讨学习方式与方法及学习中遇到的问题
	5
	
	
	
	
	

	
	按时完成教师布置的作业及实验报告等，并且书写工整，无抄袭现象
	5
	
	
	
	
	

	
	能够事先预习、课后复习老师课堂要讲授的教学内容，能主动阅读与课程相关的参考书
	5
	
	
	
	
	

	课堂
行为
	积极配合任课教师的教学活动，与教师产生互动，课堂气氛佳
	10
	
	
	
	
	

	
	能够按照教师的要求，认真记录教学内容，认真听讲，注意力集中，无阅读与本课程无关的书籍、报刊等行为
	10
	
	
	
	
	

	
	无打瞌睡、听耳机、玩手机等与教学需要无关的行为，无随意说话、手机铃声等影响教学的行为
	10
	
	
	
	
	

	
	言谈举止文明，上课衣冠整洁得体
	5
	
	
	
	
	

	纪律
情况
	组织纪律性强，认真履行请假制度，无旷课现象，无迟到、早退现象及随意出入课堂现象
	10
	
	
	
	
	

	
	无因未经批准的集体活动而冲击课堂教学行为
	10
	
	
	
	
	

	学习
效果
	学生能够理解、掌握和运用所学课程的基本知识、基本内容和基本方法（含实践教学环节）
	10
	
	
	
	
	

	
	学生的各项能力测试及考试成绩及格比例达80%以上
	10
	
	
	
	
	

	评 价 分 数 合 计
	100
	



说明：1.请填表人员以严肃认真和实事求是的态度，结合课内外了解到的情况，根据每项“评价”，在“评价”栏中你认为合格的等级格里划“√”，每项只划一个，否则作废。
2. A：很好；       B：好；        C：一般；        D：不好
3.每项分数=分值×等级系数（A：1.0；B：0.8；C：0.6；D：0.4）

